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La politica aziendale di BEMAR PLAST s.r.l. riguarda le attività di: 

 
Stampaggio a iniezione di materiali termo-plastici e articoli tecnici                                                                             

MISSION 
Garantire la soddisfazione del cliente e la sua fidelizzazione tramite: 

1. Un servizio di elevato standard qualitativo e di ottimo rapporto qualità – prezzo; 
2. Un servizio al cliente in linea coi seguenti principi fondamentali: professionalità – specializzazione – efficienza – flessibilità 

– sicurezza - servizio al cliente ineccepibile; 
3. Lo sviluppo delle proprie attività in modo sostenibile per l’ambiente, dedicando il massimo impegno alla prevenzione 

dell’inquinamento. 
4. Il miglioramento continuo della sicurezza dei lavoratori.  
5. I punti qui sopra, in ottemperanza al nostro Codice Etico.  
6. Tutte le attività aziendali sono svolte nel rispetto della legislazione vigente e delle normative applicabili 

 
POLITICA PER LA QUALITA’ E SICUREZZA 

 
L’obiettivo di BEMAR PLAST è la completa soddisfazione delle esigenze e delle aspettative dei Clienti e mantenere 

attraverso l’offerta dei propri servizi una primaria reputazione in fatto di qualità e sicurezza. 
 Per conseguire questi obiettivi, l’Azienda intende seguire questa politica nei confronti dei clienti e del sistema di gestione 
aziendale per la qualità e la sicurezza, in conformità ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015: 

− Contribuire a mantenere il ruolo, il prestigio e la professionalità, in situazioni di mercato in continuo cambiamento; 

− Aumentare in maniera controllata il parco clienti; 

− Fidelizzare i clienti; 

− Incrementare in maniera controllata il volume d’affari; 

− Ampliare il lavoro nei confronti di nuovi clienti attraverso il passa parola dei clienti stessi; 

− Ridurre e prevenire gli errori mediante il pieno soddisfacimento dei requisiti del sistema di gestione aziendale per la 
qualità; 

− Privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in modo da ridurre 
significativamente le probabilità di accadimento di incidenti, infortuni, malattie o altre non conformità; 

− conformarsi alla legislazione vigente e ai regolamenti volontari sottoscritti dall’Azienda riguardanti i propri aspetti di 
sicurezza, stabilendo e mantenendo alti standard per la sicurezza e della salute dei lavoratori, migliorando in modo 
continuativo perseguendo gli obiettivi formalizzati per la riduzione dei rischi e la prevenzione degli incidenti, attuando 
possibili modifiche impiantistiche e/o gestionali finalizzate al miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza; 

− Migliorare continuamente l’efficacia del sistema di gestione aziendale per la qualità e sicurezza. 
  
A tale riguardo BEMAR PLAST è convinta che il punto cardine sul quale basare l’attività sia la competenza e la capacità 
organizzativa dei titolari in armonia con tutto il personale. Per questo motivo ritiene che il successo della propria attività non possa 
prescindere dalla selezione del personale tenendo conto delle capacità di ciascuno. Inoltre, ritiene fondamentale: 

− La corretta gestione delle riparazioni e manutenzioni di stampi e presse; 

− La responsabilizzazione individuale nella gestione della qualità e della sicurezza nelle attività svolte; 

− Il coinvolgimento del personale operativo nel pieno rispetto delle norme applicabili; 

− Il continuo aggiornamento di tutto il personale; 

− Il contenimento del turn-over a livelli fisiologici. 
  
BEMAR PLAST ritiene inoltre di dover continuare nella politica di partnership coi fornitori, in particolare con quelli delle materie 
prime e delle attrezzature. 
 
 Il risultato economico è una prerogativa fondamentale per poter contare sulla liquidità necessaria al soddisfacimento del 
personale e dei fornitori ma è anche il presupposto fondamentale affinché i titolari possano vedere remunerati gli sforzi, possano 
essere orgogliosi di aver sostenuto gli investimenti e le iniziative e possano continuamente supportare le scelte di miglioramento, 
rinnovamento, consolidamento ed espansione. 
 
La direzione ritiene che il successo della politica per la qualità e per la sicurezza, che è garanzia di continuità e di crescita 
dell’azienda, sia raggiungibile solo con il completo impegno di tutti. 
 

 
San Giovanni Ilarione (VR), data 12/11/2025 
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